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Algumas Propostas da Chapa Mobilização
para a PROGEP

Gestão de Pessoas, inteligente e com foco nas pessoas é
nosso objetivo! Nossa estratégia é implementar
ferramentas tecnológicas que nos permitam pensar e atuar
eficientemente na transformação das nossas práticas.
Em relação os técnicos, associar o perfil de todos os
servidores às suas reais funções, considerando os objetivos
institucionais e as necessidades dos servidores.
Em relação aos docentes, promover a eficiência dos
processos administrativos para oferecer melhores
condições para o exercício do tripé ensino, pesquisa e
extensão.
Vamos estabelecer canais de diálogo e escuta qualificada e
permanente por uma gestão mais participativa! 



44
ChapaChapa     Nossas PROPOSTAS

 POTENCIALIZAR A
PROGEP

A maior riqueza da
PROGEP é o corpo

técnico da PROGEP.
Para potencializar suas

realizações é
necessário desenvolver

fluxos de processos e
condições de trabalho!

GOVERNANÇA
Integridade, gestão de

riscos e implementação
de ferramentas do
SIGRH para maior

eficiência dos
processos.

GESTÃO
PARTICIPATIVA
Plataforma em

ambiente virtual de
escuta da comunidade

universitária,
contribuindo para a

formulação de políticas
voltadas para a gestão

de pessoas.
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QUALIFICAÇÃO E
CAPACITAÇÃO

Ampliar o PQI e vincular a
produção acadêmica aos
objetivos institucionais.

Ampliar a visão do processo de
capacitação, considerando o

perfil profissional e acadêmico
do servidor.

ASSÉDIO
Estabelecer canal institucional,

impessoal e seguro para
recebimento e mapeamento

das denúncias. Maior controle
do processo de apuração e

punição.

MOBILIDADE NACIONAL DO
SERVIDOR

Edital que permitirá o(a)
servidor(a) visitar outras

instituições no país com foco
em aprimoramento das suas
funções e conhecimento de

novos processos.

PERFIL DO SERVIDOR NO
CENTRO

Foco na qualificação e bem-
estar do servidor para que ele

possa desenvolver seu
trabalho. Condições

flexibilizadas de exercício da
função, horários e

produtividade.



44
ChapaChapa

Venha conosco
construir uma
Rural melhor
para todos.


